
 

  

 شناسنامه فرایند
 
 
  

 ػىًان فرایىذ  دًذاًپسضکیاػتباربخطی گرٍُ ّای آهَزضی داًطکذُ 
  

 مذیریتی       پشتیببوی      اصلی 
 وًع فرایىذ

  

.رسالت ٍ اّذاف، 1گاًِ ی استاًذارد)9بررسی هیساى رػایت استاًذاردّای آهَزضی بِ تفکیک ّر یک از حَزُ ّای 

.هٌابغ)اًساًی، فضا، اهکاًات ٍ 6.ّیات ػلوی، 5.فراگیراى، 4.پژٍّص، 3دٍرُ ّای آهَزضی، .برًاهِ ی درسی ٍ 2

.داًص آهَختگاى(تَسط ّر یک از گرٍُ ّای 9.ساختار سازهاًی ٍ هذیریت، 8.ارزضیابی ٍ سٌجص، 7تجْیسات(، 

  آهَزضی

 َذف ي شرح فرایىذ 

 استفبدٌ(دامىٍ کبربرد)محل    دًذاًپسضکیگرٍُ ّای آهَزضی داًطکذُ 

 ؛ اػتبار بخطی گرٍُ ّای آهَزضیکارضٌاس 

 خاًن دکتر اٍلیادبیر کارگرٍُ اػتبار بخطی، 
 

 صبحب فرایىذ
  

  36255881بِ ضوارُ تواس  خاًن دکتر فاطوِ اٍلیا؛ ( داًطکذEDOُسرپرست هحترم تَسؼِ آهَزش )-1

 03536213870بِ ضوارُ تواس  خاًن دکتر طیبِ سادات بقائی پَر، کارگرٍُ اػتبار بخطیهحترم  رییس-2

 اػضای کارگرٍُ اػتباربخطی-3

 وبظر فرایىذ
 

   گرٍُ ّای آهَزضی داًطکذُ

 داًطجَیاى داًطکذُ 

 

 ریىفؼبن فرایىذ
  

مرتبط قًاویه ي آئیه وبمٍ َبی   دًذاًپسضکی ػوَهی ٍ تخصصی دٍرُ ّای اهَزضیاػتباربخطی  چک لیست استاًذاردّای

 بب فرایىذ  

رُ دًذاًپسضکی ػوَهیآئیي ًاهِ آهَزضی دٍ  

 آئیي ًاهِ آهَزضی دٍرُ تخصصی دًذاًپسضکی

سیستم َب يمىببغ اطلاػبتی 

 مرتبط 

فرایٌذی جْت سٌجص برًاهِ ّا ٍ فؼالیت ّای آهَزضی هؤسسات آهَزش ػالی است ٍ هطخص هی  :اعتبار بخشی -

ًتیجِ ایي فرایٌذ کٌذ آیا هؤسسِ از ضَابط، استٌاًذارد ٍ سٌجِ ّای هطخص ٍ تؼییي ضذُ برخَردار هی باضذ یا خیر؟ 

استاًذارد بِ صَرت بلِ/خیر جْت  اػطای هجَز ٍ صلاحیت  بِ هٌظَر تَاًایی اًجام  ٍ ارائِ خذهات خاصی  بِ صَرت

تذاٍم دٍرُ ّای آهَزضی ٍ ًیس بِ رسویت ضٌاختي ٍ صذٍر هجَز ضرٍع بِ فؼالیت است کِ هذت اػتبار آى هحذٍدیت 

 زهاًی دارد. 

 تؼبریف ي اصلاحبت
  

ياحذ َبی درگیر در اجرای   (EDOٍاحذ تَسؼِ آهَزش داًطکذُ)-1



  (EDCپسضکی ) تَسؼِ ٍ آهَزش ػلَمهرکس هطالؼات ٍ -2

 گرٍُ ّای آهَزضی داًطکذُکلیِ -3

 فرایىذ

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

داوشجًیی -:تبسیس اوجمه ػلمیػىًان فرایىذ  

ديرٌ َبی  ملاحظبت

پبیش ي 

 اوذازٌ گیری

مسئًل پبیش ي 

 اوذازٌ گیری

شبخص پبیش ي 

 اوذازٌ گیری

 يريدی َبی فرایىذ خريجی َبی فرایىذ

 مبَبوٍ 
 

ياحذ تًسعٍ 

آمًزش 

 ( EDOداوشکذٌ)

  

میسان تحقق استبوذارد 

َب ي شبخص َبی 

اعتببربخشی ديرٌ َبی 

 آمًزشی

  

وتبیج ارزیببی مستىذات (1

 اعتببربخشی

گبوٍ 9(تحقق حًزٌ َبی 2

گبوٍ ی 152استبوذارد ي 

مًلفٍ َب)شبخص َبی( 

استبوذاردَبی اعتببر 

  بخشی

مستىذات اعتببربخشی مىطبق بب حًزٌ (1

گبوٍ اعتببربخشی بٍ تفکیک سىجٍ  9َبی 

 َب 

 

 تبریخ ببزوگری بعذی:

   1141اردیبُشت مبٌ 

تبریخ ببزوگری 

  فعلی:

  1142مبٌ  بُمه

  کىىذٌ: تأییذ

فبطمٍ ايلیبءدکتر  وبم ي وبم خبوًادگی:  

 (EDOتًسعٍ آمًزش داوشکذٌ)سرپرست  سمت:
 امضبء

  کىىذٌ:تُیٍ 

  محبًبٍ شریعتیوبم ي وبم خبوًادگی:

 EDOمسئًل کبرشىبس  سمت:
  امضبء:

 
 

 



 

 

 

 

 

  

   

                                                                                                                                         

  

َبی برگساری جلسبت تًجیُی اعتببربخشی برای گريٌ 

 آمًزشی

بٍ ارسبل مستىذات تًسط گريٌ مربًطٍ   اوجبم اعتببربخشی گريٌ َبی آمًزشی ي

 (EDOتًسعٍ آمًزش داوشکذٌ)ياحذ 

 (EDOتًسعٍ آمًزش داوشکذٌ)ياحذ  ارزیببی اعتببربخشی گريٌ َبی آمًزشی تًسط

  

 

 بلی

  خیر
گبوٍ ي سىجٍ  9ارسبل وتیجٍ ارزیببی بٍ تفکیک حًزٌ َبی 

اصلاح  تکمیل ي ، جُتبٍ گريٌ مربًطٍ َبی اعتببربخشی  

 معرفی رابط اعتببربخشی تًسط َر گريٌ آمًزشی 

تعییه مُلت مقرر جُت ارسبل مستىذات بٍ ياحذ 

 (EDOتًسعٍ آمًزش داوشکذٌ)

کبمل اوجبم صحیح ي اعتببربخشی بٍ طًر 

 شذٌ است

  (EDOتًسعٍ آمًزش داوشکذٌ)تبییذ اعتببربخشی تًسط ياحذ 

تشکیل کبرگريٌ اعتببربخشی ديرٌ َبی آمًزشی 

 داوشکذٌ بُذاشت

 : اػتببربخشی گريٌ َبی آمًزشی داوشکذٌ بُذاشتػىًان


